ERKEN COCUKLUK VE OZEL EGITiM OGRETMEN YARDIMCISI

TANIM

Cocugun zihinsel, psikolojik, sosyal, dil ve 6z bakim alanlarinin gelisimini
bilen, destekleyen ve ¢ocugun gelisimindeki farkliliklar1 ve problemleri fark
eden ve ayirt edebilen, ayn1 zamanda aile egitimi ¢aligmalar1 etkinlikleri ile
okul o©ncesi cocuklara etkinlik diizenleyebilen, Ogretmene yardimci olan
kisidir.

A- GOREVLER

KULLANILAN ARAC
GEREC VE EKIPMAN

ANKARA

Is siireglerinde, is saghigi ve giivenligi kurallarina, g¢evre koruma
diizenlemelerine, meslegin verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun olarak,
Okul éncesi 6gretmeni ve/veya Ozel egitim 6gretmenin denetiminde;
- Meslegiyle ilgili plan ve program yapar, uygular,
- Cocuklarin tuvalet, uyku, yemek gibi giinliik faaliyetlerini yapmalarina
yardimci olurken sosyal kurallar1 6grenmelerini saglar,
Cocuklar: tanima teknikleri uygular,
Ogrencilerin sosyal, bilissel, psiko-motor gelisimlerini destekler,
Ogrencilerin duygu ve diisiincelerini ifade edebilmelerine yardimci olur,
- Cocuk saglig1 ve hastaliklar1 konusunda gerektiginde ilkyardim kurallarini
uygular.
Cocuklarin  gelisim alanlarim1  destekleyen miizik/dramatik etkinlik
caligsmalari ile miizik/dramatik etkinlikte kullanilabilecek arag¢ gerec¢ hazirlar
ve uygular,
- Okul o6ncesi kurumlarda yas gruplarina yonelik etkinlikler (sanat miizik
Tiirk¢e dil, drama, fen ve matematik calismalari, oyun ve hareket gibi
calismalar) uygulanmasinda egiticilere yardimer olur,
Yetersizligi olan kaynastirma dahil cocuklara BEP (Bireysellestirilmis
Ogretim Programi) ve GEP (Grup Egitim Plan1) yapar,
0-1 yas evde olan ¢ocuklara yonelik anneleri destekleyerek evde bakim
aktivitelerine yonelik ¢alismalar yapar,
Hastanede olan ve siiregen rahatsizliklar1 olan gocuklara yonelik aktiviteler
diizenler,
0-72 ay ¢ocuklarin fiziksel, motor, bilissel, dil, sosyal, duygusal, cinsel ve
ahlak gelisimi oOzellikleri hakkinda edindikleri bilgiler dogrultusunda
etkinlikler hazirlar,
- Ogzel gereksinimli bireylerin bagimsiz yasam becerileri, sik karsilasilan
sorunlarini ¢dzlimlemeye ve sosyal becerileri kazanmalarina yardimer olur,
Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.

Bilgisayar (web2 araci ve basic programlar)

Tiim artik materyaller(diigme, plastik siseler, kumaslar, gazoz kapaklari vs.)
- Kumas, renkli karton ve el isi kagitlar

Makas, ¢esitli yapistiricilar

Kuklalar

T1g-sis, dikis makinasi

Egitici ve dolgu oyuncaklarin yapimi i¢in kullanilan materyaller

- Oyun hamuru
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B- MESLEGIN GEREKTIRDiGI GENEL OZELLIKLER
Erken Cocukluk ve Ozel Egitim Ogretmen Yardimcisi olmak isteyenlerin;

- Sabirl, dikkatli, temiz ve diizenli,
- Cocuklar seven, yenilige agik,
- Yaratici, arastirmaci, 0grenmeye istekli,
- Ekip ¢alismasina yatkin,
- Etkili iletisim becerisine sahip,
- Cevresine ve dogaya saygili,
- Problem ¢6zme becerisine sahip
kisiler olmasi gerekir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

Ozel egitim okullarinda, Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezinde,
Anaokullarinda, ¢cocuk kreslerinde ve yuvalarda kapali veya acik alanda gorev
yaparlar. Bazen ev ortamlarinda da cocuk bakabilirler. Ayrica oyuncak
sektoriinde ve rehabilitasyon merkezlerinde istihdam edilebilirler.

Calisma ortam1 temiz; toz, koku ve ani 1s1 degisimi olmayan 0Ozel
iklimlendirilmis alanlarda gorev alirlar. Calisma saatleri diizenlidir.
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D- MESLEK EGIiTiMi

MESLEK EGITIMININ
VERILDiGI YERLER

MESLEK EGITIMINE
GIRIS KOSULLARI

EGITIMIN SURESI
VE ICERIGI

Meslegin egitimi, mesleki ve teknik ortadgretim okul/kurumlarinin  “Cocuk
Gelisimi ve Egitimi” alan1  “Erken c¢ocukluk ve Ozel Egitim” dalinda
verilmektedir.

Ortaokul tamamlamis olmak,
Milli Egitim Bakanligi’nca okul tiirlerine ve alan/dal’a gore belirlenen giris
kosullarini tagimak.

Meslegin egitim siiresi 4 yildir.

- Ortak genel kiiltiir dersleri ve alanin temel ortak kazanimlari igeren meslek
dersleri 9. sinifta verilmekte olup y1l sonunda 6grenci dal/meslegini belirler.

- 9. smifin sonunda, bdlgesel ve sektorel ihtiyaglar, okulun donanimi,
ogretmen ve fiziki kapasitesi ile Ogrencilerin ilgi ve istekleri de dikkate
alinarak dal/meslek se¢imi yapilmaktadir.

- Dal/meslege ait kazanimlar1 igeren dersler 10, 11. ve 12. smifta
verilmektedir.

- Basan diizeyleri 1yi derece olanlar akademik destek dersleri igeren programi
tercih etme hakkina sahiptir.

Mesleki egitim; okulda teorik/uygulamali, isletme ve atdlye ortamlarinda ise
uygulamali olarak verilmektedir.

EGITIM SONUNDA ALINAN

BELGE-DIPLOMA

ANKARA

Meslek egitimini bitirenlere “Meslek Lisesi ” diplomasi verilmektedir.
Ayrica; 3308 sayili kanunda belirtilen hiikiimler dogrultusunda, ustalik

belgesinin yetki ve sorumluluklarini tasiyan mesleklerinde “Bagimsiz isyeri
acma belgesi” de verilmektedir.
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E- CALISMA ALANLARI VE iS BULMA OLANAKLARI

Kamu kuruluslarina bagli kreslerin, 6zel yuva ve anaokullarinin, giindiiz
bakimevlerinin sayisinin artmasiyla birlikte ¢alisma alani gelisen bir meslektir.
Ayrica evinde ¢ocuk bakiciligi yapan veya bakimini {istlendigi ¢ocugun evine
giderek bakicilik yapanlarin sayisi, ¢alisan annelerin sayisina bagli olarak
artmaktadir.

Mezunlar, 6zel egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuklarin bulundugu siniflarda resmi ve
6zel kurumlarin kres, anaokulu, anasinifi, yuva gibi erken ¢ocukluk egitim
kurumlarinda, rehabilitasyon merkezlerinde, oyuncak sektdrlerinde ve cocuk
kuliiplerinde olarak gorev yapmaktadir.

F- EGITiM SURESINCE VE EGIiTiM SONRASI KAZANC

EGITIM SURESINCE

EGITIM SONRASI

ANKARA

3308 sayilr “Mesleki Egitim Kanunu” geregince, isletmelerde mesleki
egitim goren Ogrencilere, asgari {icretin net tutarinin yirmi ve iizerinde
personel c¢alistiran isyerlerinde ylizde 30’undan, yirmiden az personel
calistiran igyerlerinde yiizde 15’inden asagi olmamak tiizere tlicret verilir.

Egitim goren Ogrencilerin is kazasi ve meslek hastaliklart ile 1lgili
sigorta primleri devletge karsilanir.

Ogrenciler, mesleki egitim yaptiklar1 isletmelerin sosyal imkanlarindan
faydalanir.

Kamu sektoriinde istthdam edilenler tabi olunan mevzuata gore ticret alirlar.
Ozel sektdrde calisanlar ise kazang durumu, isyeri ile olan anlasmaya bagl

olarak igyerinin blyiikligl, kisinin tecriibesi, bilgisi, yetenegi, calisma
kapasitesi ve sektoriin licret diizeyine gore degisebilmektedir.
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G- MESLEKTE iLERLEME

MESLEKI EGITIMDE ILERLEME

Meslek liselerinin Erken cocukluk ve 6zel egitim dalindan mezun olanlar,
alanin/boliimiin  devami niteliginde olan ve YKS Kilavuzunda belirtilen
yiiksekogretim (6n lisans/lisans) programlarini tercih ettikleri takdirde ek puan
verilmektedir.

Ayrica mezunlar, yiikksekogretime giris sinavlarinda basarili olduklar takdirde,
YKS Kilavuzunda belirtilen programlara yerlestirilebilirler.

iS HAYATINDA ILERLEME

Cocuk yayinlar1 ve oyuncak sektdriinde uzmanlasabilirler.
BENZER MESLEKLER

- Erken Cocuklukta Ogretmen Yardimcis/Cocuk Bakicist
- Cocuk Bakim Elemani (Ozel Egitim Gerektiren Bireyler)
- Cocuk Gelisimi ve Egitimi Elemamn

- Ogzel Egitimde Yardimci Personel / Ogretmen Yardimcisi
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H. EK BILGILER

I- KAYNAKCA

- Meslek Elemanlar,

- Meslek Lisesi Ogretmenleri,

- 3308 sayili “Mesleki Egitim Kanunu”,

- Mesleki ve Teknik Egitim Yo6netmeligi

- Tiirkiye Is Kurumu Meslekler Sozliigii

- Uluslararast Standart Meslek Siniflamas1 — ISCO-08

- Meslek Danisma Komisyonu (MEDAK) tiyesi kuruluslar.

I- AYRINTILI BiLGI iCIN

- llgili egitim kurumlari,

- https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

- UNI-VERI https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uni-veri

- Tiirkiye Is Kurumu web sayfast www.iskur.gov.tr

- T.C. Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig1 http://osym.gov.tr/

- Biinyesinde “Meslek Bilgi Merkezi” bulunan Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri

Bu dosya; meslek secme asamasinda olan gencleri bilgilendirme amach olup, meslek

mensuplari, isyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan bilgi alinarak
olusturulmustur.
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